Riunione del direttivo SIET- Genova 19/11/2004
Presenti: Polidori G. (Presidente); Musso E., Danielis R., Moesch G., Canali C., Valleri M.; Marcucci E.(Segretario). 
La riunione ha inizio alle ore 14.00
Polidori elenca i problemi da discutere

1. Soci nuovi e quote associative

2. Definizione della data entro cui consegnare le relazioni definitive presentate nel corso della presente riunione
3. Decisione relativa al come affrontare la questione delle quote pregresse non pagate da alcuni soci

e riassume le azioni ed attività svolte nel corso dell’anno. Le principali attività hanno riguardato:

a. potenziamento del livello funzionale del sito SIET ed iscrizione ai principali motori di ricerca non a pagamento. Tale operazione ha portato il sito ad essere visibile sul web tanto che appare sulla prima pagina anche se al quarto posto tra i siti rilevati dal motore di ricerca Google (www.google.it) quando si digita la parola SIET;
b. redazione di un primo quaderno di divulgazione scientifica sul tema del rapporto tra trasporti, tecnologia e sicurezza come attività frutto dell’accordo di collaborazione tra SIET – ISTIEE e COPIT; 
c. sempre all’interno della stessa cornice si è dato avvio alla programmazione di altri tre quaderni. Allo stato attuale sono stati attivati gruppi di lavoro sui temi dello Short Sea Shipping, sugli effetti che l’allargamento ad EST dell’Unione Europea avrà sul settore dei trasporti e sulla questione del trasporto merci sull’arco alpino e  dei trafori; 

d. attività di divulgazione e diffusione delle informazioni pervenute tramite i soci a tutti i membri della SIET;

e. contributo all’organizzazione della VII Riunione Scientifica

f. coordinamento delle attività di raccolta dei contributi presentati alla VI Riunione Scientifica di Palermo. Attività di correzione delle bozze e gestione del rapporto con l’editore della rivista “Annali della Facoltà di Economia di Palermo”.
Con riferimento al primo punto (situazione dei soci) la professoressa Valleri presenta la richiesta di adesione alla SIET della prof.ssa Dionisia Cazzaniga Francesetti e ne sostiene l’accettazione. I soci approvano la richiesta.
La professoressa Canali propone la candidatura del dott. Paolo Volta e ne presenta il curriculum vitae. I soci approvano la richiesta.

Con riferimento alla situazione dei vecchi soci i membri del Direttivo approvano all’unanimità la posizione espressa dal Presidente Polidori circa l’opportunità di inviare una lettera esplicita di sollecito a coloro che non sono in regola con il pagamento delle quote associative. Si invita il Segretario a provvedere alla raccolta delle quote associative per l’anno 2004/2005. Si decide di non concedere più nessuna sanatoria; chi, come previsto dallo statuto, non abbia pagato per più di due anni la quota associativa viene a decadere dalla qualifica di socio. 
Il Presidente evidenzia come solo a seguito di una ulteriore precisa ed esplicita richiesta di invio dei curricula effettuata tramite una e-mail a tutti i soci, si siano ottenute alcune risposte. Nel complesso non si considera il tasso di risposta sufficiente ed adeguata ad una chiara e trasparente  circolazione delle informazioni. L’invio dei curricula permetterebbe anche una migliore e più oggettiva valutazione delle candidature effettuate dai vari soci sia per l’entrata all’interno del mondo accademico sia per l’avanzamento al suo interno.
Viene data lettura della richiesta di compenso e rimborso spese della dott.sa Mariachiara Fecarotta per un totale di 165,00 € a fronte dell’opera di correzione delle bozze degli atti relativi alla riunione di Palermo. 

Il prof. Moesch suggerisce che nella valutazione delle caratteristiche dei candidati da sostenere si debba necessariamente fare una approfondita discussione sulla qualità.
Il Presidente Polidori ribadisce che la richiesta dei CV che è stata effettuata è stata soddisfatta solo da alcuni. La valutazione della qualità deve essere fatta sulla base dell’analisi dei CV ai quali si deve allegare un elenco dei lavori prodotti. La funzione conoscitiva dei CV è indispensabile per ottenere una buona circolazione delle informazioni all’interno del gruppo dei soci e solo in questo modo sarà possibile creare un meccanismo di trasparenza nella valutazione. Il tutto non va esclusivamente collegato al problema dell’attività accademica, ma più in generale a quello dei progetti di ricerca. 

La professoressa Valleri evidenzia che solo nel caso che tutti i soci membri del Comitato Direttivo condividono le idee ed i principi ispiratori della società possono farne parte. In caso contrario sarebbe meglio che rassegnassero le proprie dimissioni. Le discussioni anche critiche ed aspre vanno fatte all’interno del Direttivo prima e tra i Soci poi ma mai in occasioni pubbliche ove siano presenti anche persone esterne alla SIET. Si deve fare fronte unito all’esterno e non si possono esternare problemi provocando così un indebolimento della società.
Il professore Moesch annuncia pubblicamente le sue dimissioni.

Il Direttivo ne prende atto e si riserva di decidere.
La riunione si conclude alle ore 14.30
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